GRUPO DE RESGATE EM MONTANHA - JOINVILLE/SC

Edital de Selecao GRM n. 001/2023, de 15 de maio de 2023

O Conselho Técnico do Grupo de Resgate em Montanha (GRM), grupo de voluntarios vinculado a
estrutura da Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica de Joinville (antiga Defesa Civil), no
exercicio das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Interno, torna publico este edital
possibilitando o ingresso de novos integrantes que farao parte da equipe do GRM, observados os critérios
de selecdo abaixo indicados.

As inscrigoes poderao ser feitas no maximo até as 23:59 h do dia 31 de maio de 2023.

1 . Areas de atuacio a serem escolhidas

No ato de inscricdo o candidato devera indicar em qual area de atuagdo pretende ingressar. Sao trés
areas de atuagao, conforme indicagdo abaixo.

ADMINISTRATIVO/LOGISTICA:  Pratica/conhecimento: nocoes de informatica
(especialmente para elaborar textos e releases/Pacote Office); organizacao; saber se comunicar
bem (sem girias ou palavras inadequadas); gostar de atividades burocraticas; habilidade em
lidar com pessoas; saber se comunicar bem para negociar a compra dos
suprimentos/equipamentos necessarios.

COMUNICAGAO: Ter habilitagdo da ANATEL (COER) para operar uma estacdo de radio (ser
radio-amador habilitado) nas frequéncias UHF e VHF; ter conhecimentos e experiéncia no
manuseio de radios de comunicacao (HT, tak about e demais modelos assemelhados);
conhecimento na linguagem de radioamadorismo e saber montar uma base de comunicagao
para viabilizar a comunicacdo entre as equipes em areas remotas.

OPERACIONAL: Pratica/conhecimento: conhecer razoavelmente os locais (montanha/mata)
mais frequentados da regidao de Joinville; bom preparo fisico e boa salde; nocdes de uso da
corda para diversas finalidades (técnicas de subida e descida com corda; amarracoes para
macas improvisadas e ancoragens); possuir equipamento adequado para atividades em areas
remotas (ex: mochila, calcado, lanterna, vestuario); nocdes sobre orientacao (navegagao
e todas as suas alternativas como GPS, bussola, e outros); nocoes de Primeiros Socorros (ainda
que basicas); um minimo de experiéncia em montanha (envolvendo aspectos sobre
alimentacdo, protecao contra os elementos naturais e avaliagao de riscos).

Dentro da funggo OPERACIONAL, estdo divididos outros subgrupos, que estdo descritos no anexo
ESPECIALIZACOES no final deste edital.

2. Pré-requisitos para o candidato participar do processo seletivo

Residir em Joinville ou nas cidades que fazem divisa com a cidade.

Ser maior de 18 anos de idade no ato da inscricao;

Aceitar e assinar o termo de responsabilidade;

Ter boas condicdes de salde e, ndo possuir nenhuma doenca que o impeca de bem desempenhar as
obrigagoes no GRM;

Nao possuir antecedentes criminais*;

Ler e conhecer o regimento e estatuto do GRM (links no final deste Edital);

Preencher o Formulario de Inscricao para Voluntarios GRM - 2023.

Estar ciente de que se trata de trabalho voluntario, sem remuneragao.

* A existéncia de antecedentes (criminais) ndo elimina o candidato, mas exigird uma avaliagdo mais detalhada sobre os fatos,

Com o objetivo de esclarecer o assunto, e verificar se gera alguma incompatibilidade com as atividades desenvolvidas pelo
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GRM.

A declaracdo falsa sobre as condigdes acima estabelecidas pode caracterizar o crime de falsidade ideologica (Codigo Penal, art:
299), assim como violagdo ao Estatuto e Regimento do GRM. Sujeitando aquele que prestar informagoes falsas as respectivas
sancgoes.

Codigo Penal: Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

3. Selecao

A selecdo sera realizada por meio de entrevista conduzida pelos membros do Conselho Técnico e da
Diretoria (Comissao Entrevistadora). A entrevista sera voltada para apurar se o candidato possui mesmo
as habilidades/conhecimentos que alegou ter no ato de inscricao. Assim como, acerca dos motivos pelos
quais deseja fazer parte do GRM, e também, outros questionamentos que forem considerados relevantes.

Podera, ainda, ser solicitada alguma demonstracdo pratica, a fim de verificar as
habilidades/conhecimentos do candidato sobre a area de atuacdo que escolheu.

As entrevistas para selecionar o candidato serao realizadas no dia 24 de junho de 2023 no Clube
de Radio Amadores de Joinville (CRAJE), localizado na Rua Saguaci, 365 - Saguacu, Joinville
— SC, ao lado do Zoobotanico, o horario sera informado posteriormente em contato via WhatsApp e e-
mail.

Os candidatos terao seus horarios de entrevistas agendados via e-mail e/ou WhatsApp pela equipe
administrativa do GRM. Em algum caso excepcional de necessidade de alteragdo, esta podera ser
analisada, antecipadamente, pela comissao entrevistadora. Em caso de nao comparecimento na
entrevista o candidato sera desclassificado.

Havendo um nimero de inscritos maior que o esperado, a comissao entrevistadora podera incluir mais
um dia de entrevistas, sendo ainda informada esta data.

Excepcionalmente, o candidato podera apresentar justificativa para o ndao comparedmento. Que sera
analisada pelo Conselho Técnico e Diretoria. Que poderao, se for o caso (se for aceita a justificativa),
designar outra data para que o candidato seja submetido a entrevista de selecao.

4. Divulgacao do Resultado do Processo Seletivo

A divulgacao do resultado do processo seletivo sera feita por e-mail e/ou WhatsApp até o dia
27/06/2023 para os aprovados e nao aprovados.

No caso de aprovacao, o candidato devera se apresentar para a primeira atividade do grupo no dia
01/07/2023, munido de um documento oficial com foto, em local a ser informado aos aprovados no
processo seletivo via e-mail e/ou WhatsApp. O nao comparecimento a esta apresentacao
automaticamente eliminara o candidato do processo de selegao.

O candidato aprovado devera conhecer, estudar e aceitar as normas contidas no Estatuto e Regimento
do GRM, e demais regras existentes, sendo necessaria concordancia expressa com estes termos para
seu ingresso definitivo no GRM.
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5. Periodo de Experiéncia (estagio probatdrio) e Incorporacao Definitiva

Se aprovado neste processo de selecdo, o candidato ainda NAO poderé ser considerado membro do
GRM.

Para ser definitivamente aceito no GRM, o candidato ainda devera passar pelo periodo de
experiéncia (periodo basico) com duracao de 06 (seis) meses. Nesta fase os candidatos poderdo ser
eliminados a qualquer momento pela Diretoria. Acontecerao treinamentos obrigatdrios onde qualquer
nao comparecimento, mau comportamento, omissao, ou falta de comprometimento com o grupo
poderao acarretar na eliminagao do candidato.

Veja as datas de presencas obrigatorias:

24/06 - Entrevistas

01/07 - Assembleia

15 e 29/07; 18*,19 e 20/08; 23/09 e 24/09; 21/10; 18/11 - Treinamentos
02/12 - Simulado final

*ap0ds as 19h

Apds passar este periodo, os candidatos aprovados passarao a ser membros operacionais efetivos do
GRM e poderao atuar em acionamentos, simulados ou eventos. E também, ap0s esses primeiros 06 (seis)
meses, podera escolher uma das especializagcdes para concluir nos 12 (doze) meses seguintes (periodo
de especializagao).

ESPECIALIZAGOES

ADMINISTRATIVO/LOGISTICA

CONHECIMENTOS: Ter capacidade de gerenciar recursos e pessoas, saber utilizar o pacote
office.

HABILIDADES: Ter boa comunicagao, saber gerenciar suprimentos/equipamentos necessarios,
ser organizado, saber lidar com situagcdes de estresse.

EXPERIENCIA MINIMA: Gostar de atividades burocraticas, relativas a organizacio e
regularizacdo do GRM. Bons conhecimentos em Informatica (especialmente pacote Office)
CONDICOES: Saber se comunicar bem, habilidade em lidar com pessoas.

COMUNICACAO

CONHECIMENTOS: Possuir certificacao da Anatel (COER) para operar radio nas frequéncias VHF
e UHF.

HABILIDADES: Em linguagem de radioamadorismo e no manuseio de radios de comunicagdo.
EXPERIENCIA MINIMA: Conhecimento com o uso de bussola, cartas topograficas e GPS.
CONDICOES: Saber montar uma base de comunicacao para viabilizar a comunicacao entre as
equipes em areas remotas.

N3o obrigatdrio: possuir estacdao de radio fixa ou mdvel / possuir radio HT / conhecimentos
basicos na area de eletrbnica.
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OPERACIONAL
TRILHAS E MONTANHAS

CONHECIMENTOS: Conhecer razoavelmente (no minimo) os locais (montanhas e matas) mais
frequentados da regiao de Joinville.

Bom preparo fisico e boa saude.

HABILIDADES: Nocbes basicas de orientagdo e sobrevivéncia em areas de mata.

Nocdes basicas de uso de cordas para diversas finalidades (técnicas de subida e descida com
corda; amarragdes para macas improvisadas e ancoragens).

EXPERIENCIA MINIMA: Possuir equipamento adequado e minimo para as atividades em areas
remotas.

Ter conhecimento com o uso de bussola, cartas topograficas e GPS.

Ter nocOes basicas de Primeiros Socorros.

Conhecimento sobre alimentacao, protecdo contra os elementos naturais e avaliacdo de riscos.
CONDICOES: Incorporar equipe de montanhistas com capacidade e autonomia para adentrar
em locais de dificil acesso.

Garantir o encontro e a retirada de vitimas e suas equipes ao longo das trilhas.

RASTREAMENTO HUMANO

CONHECIMENTOS: técnicas de rastreamento humano nos diversos ambientes da mata
atlantica: pedregoso, lamacento, arenoso, misto de barro e pedras, encostas (subindo e
descendo), nocOes de antropometria, nogdes em biomecanica do movimento. Ter conhecimento
com o uso de bussola, cartas topograficas e GPS.

HABILIDADES: ter paciéncia e ter olhar critico (percepgdo das anomalias do cenario);
EXPERIENCIA MINIMA: 50 horas de pratica em rastreamento humano;

CONDICOES: fazer parte da equipe operacional — trilhas e montanhas.

RESGATE VERTICAL

CONHECIMENTOS: Possuir curso ou treinamento na area vertical, trabalho em altura, resgate
vertical ou escalada.

HABILIDADES: Ter conhecimento com o uso de bussola, cartas topograficas e GPS.
EXPERIENCIA MINIMA: Bom preparo fisico e boa salide. NogOes basicas de uso de cordas para
diversas finalidades (técnicas de subida e descida com corda; amarragdoes para macas
improvisadas e ancoragens).

CONDICOES: Realizar atividades de montagens de sistemas de ancoragens e sistemas de
vantagens mecanicas.

EQUIPE PRIMEIROS SOCORROS EM AREAS REMOTAS

CONHECIMENTOS: Possuir alguma formacao superior ou técnica na area de salude (pode ser
curso de especializacdo) — necessario certificacao.

HABILIDADES: Trabalho em equipe, trabalho sob pressdao, manuseio de equipamentos em
locais |mpropr|os

EXPERIENCIA MINIMA: curso ou treinamento de primeiros socorros para areas remotas, ou
para areas urbanas.

CONDI(;OES Realizar atendimento primeiros socorros em areas remotas, em situagdes com
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grande dificuldade de atuacao.

EQUIPE COELHO

CONHECIMENTOS: Nogdes de corrida ou deslocamento rapido em trilhas. Ter conhecimento

com o uso de bussola, cartas topograficas e GPS. Ter nogdes basicas de Primeiros Socorros.
HABILIDADES: Ter um 6timo preparo fisico e bastante resisténcia.

EXPERIENCIA MINIMA: Em corrida, ou esportesde longa duracdo, ou distancias que exijam boa
resisténcia e preparo fisico. Preferéncia ser corredor de aventura ou de montanha, tri atleta,

maratonista, ciclista de longas distancias.

CONDICC)ES: Realizar progressdes na mata, ou em areas remotas, com grande velocidade ou

suportar grandes distancias. Capaz de acessar vitimas com grande agilidade e garantir um
suporte basico de vida.

Links:

Estatuto: http://www.grmjoinville.com.br/ quem somos/arquivo1739.pdf
10 Alteragao Estatuto: http://www.grmjoinville.com.br/ quem_somos/arquivo1740.pdf

Regimento Interno: http://www.grmjoinville.com.br/ quem somos/arquivo62.pdf

A considerar que tenha lido tudo e esta realmente disposto a ser voluntario, segue o link para o
formulario para inscricao:

https://forms.qgle/cvsxnFz5gBrKZpaqg9
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